Nouveaux contrats de formation @ CONVENTION PATRONALE

Evolution de 2013 a 2025 de l'industrie horlogére suisse
Derniers résultats Comparatif années précédentes (apprentis en dual+école a plein temps)
2025 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 [ 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013
Apprentis 2eel)
PP aplein Total
en dual
temps
Opérateur.trice en horlogerie AFP 46 11 57 61 60 48 48 47 49 54 50 63 65 64 56
Horloger.ére de production CFC 77 60 133 105 108 73 104 86 113 114 109 105 109 177 170

Horloger.ére CFC :

- Rhabillage 19 61 80 105 86 110 86 92 69 70 109 107 123 68 67
- Méthodes industrielles 18 0 18 11 16 9 13 14 13 16 21 22 26 23 21
Micromécanicien.ne CFC 22 51 73 83 75 75 67 72 82 65 70 84 110 87 81
ﬁ;ﬂgﬁ:@gfe’cig°°”Str”°“°” 12 20 32 26 | 24 | 28 | 28 | 22 | 20 | 23 | 390 | 28 | 38 | 30 | 31
Qualiticien.ne en microtechnique CFC 15 4 19 17 12 10 8 5

Polisseur.euse AFP 6 0 6 6 8 11 4 10 4 7 4 1 5 10 6
Termineur.euse en habillage horloger CFC 13 0 13 27 22 14 13 13 16 11 9 8 14 13 5
Totaux 228 207 431 441 411 378 371 361 375 360 411 418 490 472 437
CFC: Certificat fédéral de capacité Source: CP /2025

AFP: Attestation fédérale de formation professionnelle
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