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Berufsprifung Bereichsleiterin/in Uhrenbranche mit eidgendssischem Fachausweis
Module fiir die Zulassung zur eidgendssischen Prifung

Modul F
Titel Umsetzen eines Ansatzes zur Wahrnehmung der gesellschaftlichen Verant-
wortung (CSR)
Dauer | Anzahl Tage in Absprache mit Modulanbietern festlegen und durch QSK validieren.

Kontext gemass
Handlungskompetenz-
bereich F des
Qualifikationsprofils

Umsetzen

eines Ansatzes zur
Wahrnehmung

der gesellschaftlichen
Verantwortung (CSR)

Bereichsleiter/innen Uhrenbranche mit eidgenéssischem Fachausweis sind sich des An-
satzes der gesellschaftlichen Verantwortung des Unternehmens (CRS) bewusst, der sich
auf das Konzept der nachhaltigen Entwicklung bezieht. Sie erkennen die Auswirkungen
der Integration eines solchen Ansatzes und die damit verbundenen Herausforderungen
in Bezug auf Investitionen, Ressourcen und Image. Sie erstellen einen Plan zur Integra-
tion des CRS-Ansatzes in ihren Bereich und beriicksichtigen dabei die Unternehmens-
kultur, die Produktqualitat, die Unternehmensrichtlinien und andere interne und externe
Faktoren. Sie machen Vorschlage fiir den Prozess und erarbeiten und vermitteln einen
Rahmen, der den Erwartungen der CSR entsprechen kann.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme am Modul

Empfehlung: Mindestens einjahrige berufliche Erfahrung

Handlungskompetenzen
und Leistungskriterien

Handlungskompetenzbereich

F. Umsetzen eines Ansatzes zur
Verantwortung (CSR)

Gemass Qualifikationsprofil im Anhang der Wegleitung zur Prifungsordnung Bereichs-
leiter/in Uhrenbranche (Handlungskompetenzen s. Seite 2 und Leistungskriterien ab
Seite 3).

Wahrnehmung der gesellschaftlichen

Zulassung Absolvieren des Moduls bei einem von der Tragerschaft anerkannten Modulanbieter oder
«sur dossier» in Absprache mit diesem Modulanbieter.
Inhalt, Gegenstand/Inhalt/Ergebnis («output»)  Form Dauer/Abgabetermin
Form und . o
Dauer Wissenskontrolle zu den Handlungs- Schriftlich | 2 Std. und vor Ort
kompetenzen (Fragebogen ausschliess-
lich mit offenen Fragen, die Antworten
mit Begrtindung erfordern)
Hilfsmittel K Open Book: Zuldssig sind alle Unterlagen, Ressourcen und Mittel, die in der Prifungs-

situation physisch verfuigbar sind (Referenzliteratur, Modultrager, personliche Notizen);
kein Internetzugang.

Bedingungen fiir das
Bestehen des Moduls

Urteilspradikat «erfullt».
(Die Modulabschlussprifung wird mit «bestanden» / «nicht bestanden» bewertet.)

Giltigkeitsdauer des
Kompetenznachweises

6 Jahre ab Ausstellungsdatum

Anerkennung

Bestatigung des Modulbesuchs fir alle Teilnehmenden ohne Kompetenznachweis.

Der Kompetenznachweis dieses Moduls wird fur die Zulassung zur Berufsprifung
Bereichsleiter/in Uhrenbranche verlangt (gemass Ziffer 3.32 der Prifungsordnung).
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