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Berufsprifung Bereichsleiterin/in Uhrenbranche mit eidgendssischem Fachausweis
Module fiir die Zulassung zur eidgendssischen Prifung

Modul B

Titel

Fiihren eines Teams

Dauer

Anzahl Tage in Absprache mit Modulanbietern festlegen und durch QSK validieren.

Kontext gemass
Handlungskompetenz-
bereich B des
Qualifikationsprofils

Fiihren eines Teams

Die quantitative und qualitative Leistung des Teams eines Bereichs hangt ebenso von
den Fahigkeiten seiner Mitglieder ab wie von der Person, die das Team leitet, betreut
und fuhrt. Bereichsleiter/innen Uhrenbranche mit eidgendssischem Fachausweis ent-
wickeln ihre Fuhrungsqualitaten nach den Erfordernissen des Teams weiter, damit die-
ses das Ziel erreichen kann. Sie beurteilen die Leistung des Teams nach objektiven Kri-
terien. Sie kommunizieren die Ergebnisse der Leistungsanalyse gegentiber dem Team
und schlagen Verbesserungsmassnahmen vor oder erarbeiten diese gemeinsam mit
dem Team. Sie Uberwachen die Umsetzung dieser Massnahmen und treffen geeignete
Entscheidungen, um die Leistung des Teams zu gewahrleisten.

Um einen reibungslosen Betrieb des Bereichs und eine gute Leistung des Teams sicher-
zustellen, beurteilen Bereichsleiter/innen Uhrenbranche die Bediirfnisse des Teams und
setzen Massnahmen zur Erreichung der Ziele um.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme am Modul

Empfehlung: Mindestens einjahrige berufliche Erfahrung

Handlungskompetenzen
und Leistungskriterien

Handlungskompetenzbereich
B. Fiihren eines Teams

Gemass Qualifikationsprofil im Anhang der Wegleitung zur Prifungsordnung
Bereichsleiter/in Uhrenbranche (Handlungskompetenzen s. Seite 2 und Leistungskrite-
rien ab Seite 3).

Zulassung Absolvieren des Moduls bei einem von der Tragerschaft anerkannten Modulanbieter oder
«sur dossier» in Absprache mit diesem Modulanbieter.
Inhalt, Gegenstand/Inhalt/Ergebnis («output»)  Form Dauer/Abgabetermin
Form und
Dauer Analyse eines Falles aus der Praxis Schriftlich 6 Wochen nach Abschluss des
Moduls
Selbstreflexion zum Modulthema Schriftlich 6 Wochen nach Abschluss des
Moduls
Hilfsmittel Open Book: Zulassig sind alle Unterlagen, Ressourcen und Mittel, die in der Prifungs-

situation physisch verflgbar sind (Referenzliteratur, Modultrager, personliche Notizen).

Bedingungen fiir das
Bestehen des Moduls

Urteilspradikat «erfullt».
(Die Modulabschlusspriifung wird mit «bestanden» / «nicht bestanden» bewertet.)

Giiltigkeitsdauer des
Kompetenznachweises

6 Jahre ab Ausstellungsdatum

Anerkennung

Bestatigung des Modulbesuchs fiir alle Teilnehmenden ohne Kompetenznachweis.

Der Kompetenznachweis dieses Moduls wird flr die Zulassung zur Berufsprifung
Bereichsleiter/in Uhrenbranche verlangt (gemass Ziffer 3.32 der Priufungsordnung).
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