@ CONVENTION PATRONALE

de I'industrie horlogére suisse

RPS DETECTOR
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Mesurer, comprendre et agir !

L'outil de référence développé par la Solution de branche N°28 pour lidentification des facteurs
de risques psychosociaux dans votre entreprise.

Améliorez le bien-étre de vos équipes et la performance de votre entreprise.



Pourquoi utiliser RPS Detector ?

Les enjeux des risques psychosociaux

= 1employé sur 4 en Suisse déclare souffrir de stress au travail.

» Lesabsences liées aux risques psychosociaux (RPS) coltent plusieurs milliards chaque année
aux entreprises.

= Les obligations légales imposent aux employeurs de protéger la santé psychique de leurs
collaborateurs (directive CFST 6508, art. 2 de 'OLT3).

des actifs se sentant assez ou trés des actifs présentant un équilibre
25% épuisés INYA fragile entre ressources et contraintes

Source : Promotion Santé Suisse, Job Stress Index 2016 Source : Promotion Santé Suisse, Job Stress Index 2016

des nouvelles rentes Al octroyées a milliards de francs de manque a gagner

la suite de maladies psychiques causé chaque année par le stress au travail

Source : OBSAN, La santé psychique en Suisse, Monitorage 2016 Source : Promotion Santé Suisse, Job Stress Index 2016

Pourquoi choisir RPS Detector ?

Absentéisme, baisse de performance, turnover et dégradation du climat social : les risques
psychosociaux représentent aujourd’hui un enjeu majeur pour les entreprises.

RPS Detector est une solution en ligne simple et efficace pour:

= Evaluer rapidement la situation psychosociale au sein de vos équipes.

» Identifier les ressources et contraintes liées au travail.

= Mettre en place des mesures ciblées pour améliorer la qualité de vie au travail (QVT) et réduire
les facteurs de stress.

Ce que vous apporte RPS Detector

» Un diagnostic rapide et précis, obtenu grace a un questionnaire d’environ deux minutes.

» Une photographie claire des ressources et des contraintes au sein de vos équipes.

= Des données anonymisées et fiables, garantes de transparence et de confiance.

a Des pistes de solutions concrétes, structurées autour des sept familles de facteurs de RPS.

7.
Insécurité de la situation de
travail
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Horaires de travail difficiles Conflits de valeurs
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Exigences émotionnelles Marge de manceuvre Rapports sociaux




m CONVENTION PATRONALE
de I'industrie horlogére suisse

Fonctionnement et avantages

Comment ¢a marche ?
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Mise en ceuvre d’une enquéte en ligne réalisée en collaboration entre lentreprise et
le service SST de la Convention patronale.

Diffusion de l'enquéte auprés des collaborateurs.

Participation des collaborateurs, avec des réponses recueillies en toute confidentialité (~ 2 min).
Analyse automatique et restitution des résultats sous la forme d'un rapport clair, accompagné

de recommandations adaptées.
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Sondage

Les bénéfices pour votre entreprise

Simple : = Clarté:
une utilisation intuitive du logiciel, résultats exploitables rapidement.
accessible a tous. » Déploiement rapide :

Solution économique :
CHF 150.- par entreprise pour lanalyse,

une diffusion facilitée grace a un simple
lien ou un QR code.

avec un supplément de CHF 100.- pour
chaque sous-entité supplémentaire.
Conformité :

aligné avec les exigences légales.

Public cible et tarifs

A qui s'adresse RPS Detector?

Directions :

Performance :

renforce l'engagement, aide a identifier et
optimiser les situations a risque de stress,
et soutient durablement la productivité.

un appui concret pour mieux définir et piloter votre vision stratégique des risques psychosociaux

Ressources humaines:

des indicateurs RPS fiables pour éclairer vos décisions et orienter efficacement vos actions.

Responsables STPS :

un outil structurant pour vous accompagner dans l'élaboration d'un plan de prévention.

Une solution sécurisée accessible pour toutes les entreprises

Sous forme de web app sécurisée, avec un acces aux données strictement réservé a l'entreprise
et un hébergement en Suisse garantissant la confidentialité, le RPS Detector a été concu pour
s'intégrer facilement dans toutes les entreprises tout en respectant leurs contraintes sécuritaires.

Analyse entreprise compléte

CHF 150.-

Sous-entité supplémentaire
CHF 100.-




Contactez-nous dés aujourd’hui !

@ CONVENTION PATRONALE
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Service Santé et Sécurité au Travail
Av. Léopold-Robert 65

2301 La Chaux-de-Fonds

+41(0)32 910 03 83

sst@cpih.ch

www.cpih.ch



