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« Une expérience de vie » pour un format inédit
aux SwissSkills 2025

Un succeés retentissant. Le bilan de la participation des métiers de I’horlogerie aux SwissSkills
2025 dépasse toutes les attentes. Durant cinqg jours intenses a BERNEXPO, le stand metiers-
horlogerie.ch a attiré une foule ininterrompue de visiteurs. Eléves, enseignants, familles et
curieux se sont pressés pour s’essayer aux gestes horlogers, polir une piéce ou observer,
depuis I'étage du stand, les compétiteurs microtechniques a I'ceuvre. Une effervescence qui
témoigne de I’attrait intact pour des métiers de haute précision, porteurs d’avenir.

Trois métiers, un format inédit

Point d’orgue de la semaine, les championnats suisses des métiers microtechniques ont mis en lumiére
18 finalistes, six par discipline, venus représenter le savoir-faire de I'Arc horloger. Pour la premiéere fois,
trois métiers étaient réunis en compétition : le dessinateur en construction microtechnique, le
micromécanicien et, introduit cette année, le qualiticien en microtechnique.

Dans un format original, les compétiteurs ont concouru a la fois individuellement et en équipe, intégrés
dans des trios interprofessionnels. Cette dynamique a révélé non seulement leur maitrise technique,
mais aussi leur capacité a collaborer, communiquer et trouver ensemble des solutions précises a des
défis complexes.

L’'objet de compétition, un remontoir gyroscopique, spécialement congu et développé par des
professionnels de la branche sous I'égide de la Convention patronale, a mis leur savoir-faire a rude
épreuve. Chaque piéce assemblée et contrlée incarnait I'exigence et lingéniosité de la filiere
microtechnique. « Les finalistes ressortent de quatre jours intenses et formateurs. lls peuvent tous étre
fiers de ce qu’ils ont accompli : tous les objets de compétition sont fonctionnels ! », relevait Roberto
Bergamo, expert qualiticien en microtechnique.

Pour Damien Ottesen, premier champion suisse du métier de qualiticien en microtechnique, le moment
phare de la compétition restera « le montage final de la piéce, réalisé en collaboration avec les collégues
de mon équipe ».

Un public conquis

Avec plus de 120°000 visiteurs, dont prés de 65’000 éléeves de 2’100 classes, cette édition des
SwissSkills a battu tous les records. Sur un espace équivalant a 15 terrains de football, plus de 1’100
jeunes talents se sont affrontés dans 92 métiers différents.

Au cceur de cette immense vitrine, I'espace metiers-horlogerie.ch a constitué une étape incontournable.
Les démonstrations, les échanges avec des apprentis et formateurs, ainsi que I'expérience immersive
proposée a I'étage, ont permis a des milliers de jeunes de découvrir concretement la diversité et les
opportunités de formation offertes par la branche. « Je m’intéresse a I'horlogerie, mais en polissant ma
premiére piéce ici, j'ai eu la confirmation que j’attendais : je veux en faire mon métier ! », confiait Nolan,
bientét 14 ans, venu en visite avec sa meére.

Une cérémonie inoubliable

Le moment fort est venu avec la cérémonie de cléture a la PostFinance Arena, devant prés de 6'000
spectateurs. Dans une ambiance électrique, les noms des vainqueurs ont été révélés, saluant
'engagement et le talent des finalistes.

Les nouveaux champions nationaux des métiers microtechniques, désormais médaillés d’or, d’argent
et de bronze, ont savouré un instant unique, partagé avec leurs proches et sous les applaudissements
nourris du Conseiller fédéral Guy Parmelin et du public.

Adele Miller, dessinatrice en construction microtechnique médaillée de bronze, peinait a trouver ses
mots : « C’est quelque chose d’unique, je ne vivrai ga qu’une seule fois dans ma vie ! ».
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Un signal fort pour I'avenir

Au-dela des podiums, cette édition des SwissSkills confirme le réle central de la microtechnique et de
I'horlogerie dans la formation professionnelle suisse. Elle démontre 'attractivité des métiers de précision
et souligne la nécessité de former une reléve motivée et compétente.

La Convention patronale de I'industrie horlogére suisse, organisatrice du stand et des compétitions
microtechniques, se réjouit de cet engouement et continuera a ceuvrer pour promouvoir la diversité des
professions de la branche.

Précision, passion et esprit d’équipe : « Les SwissSkills ne sont pas qu'une simple compétition, c’est
aussi une expérience de vie », rappelait ainsi Angélique Humbert-Droz, responsable de la compétition
SwissSkills au sein de la Convention patronale, au moment ou les dernieres épreuves touchaient a leur
fin. Nul doute que cette expérience marquera durablement les participants et les accompagnera autant
dans leur parcours professionnel que dans leur vie personnelle.

CLASSEMENT

Résultats des championnats suisses de microtechnique.

Dessinateur.trice en Micromécanicien.ne Qualiticien.ne en

construction microtechnique microtechnique

1. Robin Giroud (JU) 1. Joris Moret (BE) 1. Damien Ottesen (GE)

2. Tom Triponney (NE) 2. Francesco Cavaliere (VD) 2. Asma Jafari (BE)

3. Adéle Miller (JU) 3. Shuveegaran Suthagar (JU) 3. lvan Rosa Morales (GE)

4. Donato Costanza (NE) 4. Rafael Carrasco Rosario (NE) 4. Dany Fluckiger (BE)

5. Amélien Lovis (JU) 5. Elvir Metkamberi (NE) 5. Christophe Simon (NE)

6. Thomas Martin (NE) 6. Mathis Personeni (JU) 6. Francisco Laureano Soares (BE)

Pour de plus amples renseignements, merci de vous adresser a :

M. Ludovic Gambarini — Responsable du service Communication et Digital
Convention patronale de I'industrie horlogére suisse (CP)
Tél. : +41 (0)32 910 03 89 - e-mail : |.gambarini@cpih.ch

A propos de la CP :

La Convention patronale de l'industrie horlogére suisse (CP) est I'organisation faitiere des employeurs
de l'industrie horlogére et microtechnique. Elle regroupe 500 entreprises occupant plus de 55’000
travailleurs. "Politique patronale", "Formation professionnelle", "Santé et Sécurité au travail" et
"Communication et Digital" constituent les 4 secteurs d'activité de cette organisation. Son Président est
M. Philippe Bauer et son Secrétaire général M. Ludovic Voillat.

SwissSkills 2025 Interviews des médaillé.e.s : SwissSkills 2025: Winner Interviews sur Vimeo
Photos et vidéos des SwissSkills 2025 a libre disposition : SwissSkills 2025 - SwissSkills

22


mailto:l.gambarini@cpih.ch
https://vimeo.com/showcase/winner-interviews
https://photos.swiss-skills.ch/Photos/SwissSkills-2025

	COMMUNIQUÉ DE PRESSE

